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Des efforts fructueux ont aussi été réalisés en Ontario, notamment dans les comtés de
Grey et de Bruce, qui ont offert le programme Run Jane Run : Municipal Campaingn School
for Women en 2013 et en 2017 en prévision des élections municipales

(http:/ /www.runjanerun.ca).

La Waterloo Region Women’s Municipal Campaign School est ouverte depuis 2006 et a formé
un nombre record de femmes en 2017 (https://learnhowtorun.com/current-

politicians/).

CADRE SUR LES ECOLES DE FORMATION
ELECTORALE

Malgré les nombreux et excellents documents et ressources électroniques consultés dans
le cadre de ce projet et les efforts fructueux réalisés par des groupes dédiés a
I'avancement des femmes a 1’échelle locale et régionale, la Région canadienne des FPC
estime qu’elle doit néanmoins transmettre sans attendre a ses dirigeants provinciaux et
leurs membres un cadre uniforme en matiére d’école de formation électorale.

La Région canadienne des FPC a concu un programme composé de 14 modules
d’apprentissage qui peut étre adapté en vue d’offrir des écoles de formation électorale
aux échelons municipal, provincial ou fédéral.

Avant de suivre une formation électorale offerte par la FPC-Région canadienne, les
participantes doivent s’inscrire et prendre le temps de

lire la premiére partie du projet, intitulée Partie 1 — Pour

un cadre d’école de formation électorale.

Evidemment, la personne qui organise la formation
peut présenter les 14 modules dans I'ordre qui lui
convient. Méme si I’ordre peut varier énormément, une
certaine logique justifie I'ordre de présentation des
modules.

Voici une bréve description de chaque module.

Module 1 : Les femmes en politique

Nous recommandons fortement de commencer toute formation électorale offerte par la
Région canadienne des FPC par ce module. Il est important que les candidates
potentielles et leurs principaux conseillers de campagne détiennent des connaissances
de base sur le mouvement féministe au Canada, qu’il s’agisse des cinq femmes célébres,
de 'affaire Personne ou de I’activisme politique moderne effectué par les femmes. Il est
important de comprendre le chemin parcouru a ce jour.




































de femmes ou a plusieurs personnes de s’y rendre ensemble. Il convient également de transmettre
des formulaires d’inscription ou les étapes a suivre pour s’inscrire.

Ces rendez-vous café vont sans doute donner lieu a d’intéressantes discussions sur les femmes en
politique, et peut-étre en motiver certaines a se lancer.

ATTIRER DES PARTICIPANTES — AUTRES MOYENS

Les réseaux sociaux, comme Facebook, Twitter et Instagram, s’avérent d’excellents intermédiaires
pour mousser l'intérét envers 1'école de formation électorale des Femmes parlementaires du
Commonwealth (FPC). Il importe d’inclure a toutes les publications un lien ou de I'information
sur la facon de s’inscrire.

Les invitations devraient étre transmises (par courriel de préférence) aux bureaux des partis
politiques, a tous les représentants élus des trois ordres de gouvernement de la région.

Les grands quotidiens, les publications locales et les médias électroniques offrent généralement
de publier gratuitement des messages d’intérét public pour les activités parrainées par des
organismes sans but lucratif reconnus. Assurez-vous d'indiquer comment s’inscrire.

Le réseautage organisationnel peut étre trés efficace pour promouvoir des événements locaux.
Passez le mot a d’autres organismes communautaires, clubs, syndicats et associations
professionnelles de votre région, a des entreprises et a des groupes religieux. Demandez aux

responsables de module de vous aider a en faire la promotion.

ATTIRER DES EXPERTS

Nous croyons que des politiciens et activistes politiques compétents et aguerris — femmes et
hommes, jeunes et moins jeunes — seront ravis de contribuer a la réussite des écoles de formation
électorale non partisanes parrainées par les FPC et destinées aux femmes canadiennes. D’autres
experts ou consultants dans les domaines de la commercialisation, des communications, de la
comptabilité ou du droit pourraient aussi étre disposés a consacrer un peu de leur temps a la
cause, sachant qu’ils pourraient en retour profiter d"une certaine visibilité.

Dans le choix des experts, la priorité devrait étre accordée aux femmes, en particulier celles ayant
de I'expérience en politique. Par contre, des experts masculins pourraient aussi étre de bons
candidats dans certains cas. En régle générale, les personnes qu’il vous faut répondront a 'appel



avec enthousiasme et seront heureuses d’étres responsables d'un module de 1'école de formation
électorale pour femmes.

FINANCEMENT ET COMMANDITES

Puisque les écoles de formation électorale sont de nature multipartite ou non partisane, qu’elles
ont un objectif louable et qu’elles sont chapeautées par les FPC, nous croyons qu’il sera facile
d’obtenir un financement adéquat pour organiser 1'événement.

Vous ne devriez pas avoir de mal a obtenir du financement ou des commandites aupres
d’organismes gouvernementaux, d’entreprises privées, de syndicats et d’associations
professionnelles. Par exemple, vous pourriez demander une petite subvention gouvernementale
pour couvrir la location d’une salle de réunion; faire commanditer le déjeuner par une
association professionnelle locale, et les rafraichissements de 1'apres-midi par une entreprise
privée, et le diner ou

le souper peut-étre

par une banque, une

coopérative de crédit

ou une société

nationale. Rappelez-

vous que 'événement

se déroule sur deux

jours; demandez des

montants précis et

assurez-vous de

souligner la

participation de tous

les  donneurs et

commanditaires

pendant I'événement.

Les organisations avisées voudront sans doute associer leur nom a la grande cause qu’est I'égalité
des femmes.



AUTRES ELEMENTS A RETENIR

1) I est impératif qu'a I'instar de I'organisation meére (la Région canadienne des FPC), les
écoles de formation électorale soient non partisanes et qu’elles s’affichent comme telles. Il faut
prendre soin de présenter les événements comme étant non partisans, ou mieux encore,
multipartites.

Cela peut se faire de plusieurs facons. Premiérement, les modules doivent étre dirigés par des
personnes d’horizons différents, et ces derniéres doivent absolument étre issues de partis
différents.

Deuxiemement, chaque responsable de module doit accepter de présenter l'information ou
d’exprimer des opinions en toute impartialité, et de s’abstenir de faire des commentaires qui
pourraient étre considérés comme politiquement biaisés ou partisans. Tout écart doit rapidement
étre corrigé par les organisatrices. Enfin, I'événement devrait étre annoncé comme tel, soit un
événement non partisan ouvert aux femmes de tous les partis ainsi qu'aux femmes sans
allégeance.

2) Chaque école de formation électorale devrait désigner une directrice d’événement. La
représentante de la province d’accueil siégeant au comité directeur pourrait s’avérer un bon

choix. La directrice d’événement a pour tache de superviser I'ensemble de I'événement tenu par
I'école de formation électorale, du début a la fin, d’agir comme maitresse de cérémonie, de
présenter brievement les intervenants et de transmettre des remerciements au nom des FPC.

3) Chaque école de formation électorale devrait se concentrer sur l'élection la plus
imminente, soit fédérale, provinciale ou municipale. Elle pourra ainsi adapter les modules en
fonction de 'administration en question, et choisir les personnes les plus compétentes pour les
diriger.

4) Il convient de remettre aux responsables de module une breve description du module qui
leur est confié, comme l'indique la partie2 — Cadre sur les écoles de formation électorale.
Indiquez-leur d’adapter leurs exposés a la matiére visée par 1'école de formation électorale en
question, et de s’en tenir au temps alloué. La directrice d’événement ou une des organisatrices de
I’école devra veiller au respect du temps.

5) Le Cadre sur les écoles de formation électorale comporte 14 modules d’apprentissage,
répartis sur deux journées de huit heures — jour 1 et jour 2 —, incluant une pause repas. Bien
qu’il puisse s’agir d'un horaire de 8 h a 16 h, cela pourrait tout aussi bien se dérouler de 13 h
a2l h, en prévoyant une pause pour le souper (et de préférence, le repas sera offert par un

commanditaire dans les deux cas). Les deux jours peuvent étre consécutifs ou encore a des
semaines d'intervalle.



6) Nous recommandons de présenter 7 modules par jour, d"une durée de 50 minutes chacun,
en prévoyant une pause de 10 minutes entre chacun d’eux. Pour permettre aux participantes de
poser des questions, les responsables de module doivent limiter leur exposé a 40 minutes sur les
50 minutes qui leur sont allouées. Il est impératif de s’en tenir strictement au temps alloué tout
au long de la journée.

7) Les organisatrices locales devraient prévoir des modes de préinscription et envisager
d’exiger une modeste contribution, de 20 $ peut-étre, afin de dissuader les absences et de prévenir
les va-et-vient. Des services en ligne, comme Picatic, peuvent faciliter le processus. Les
préinscriptions permettent aux organisatrices de mieux planifier en fonction du nombre de
personnes inscrites (important a savoir pour la capacité de la salle, I'équipement, les
rafraichissements, etc.). Une autre option consiste a déterminer un nombre maximal de

participantes.

8) Utilisez des installations appropriées. Il n'est pas trés raisonnable de penser qu'une
trentaine ou une quarantaine de personnes vont aimer s’entasser dans une minuscule salle de
réunion pendant toute une journée. Pensez a leur confort: prévoyez suffisamment d’espace,
offrez collations et boissons, et réservez un endroit pour installer des tables. Aurez-vous besoin

d’un équipement audiovisuel? Si un repas complet est offert, servez-le dans une salle a part.

9) Envisagez la possibilité de remettre un certificat a chacune des participantes a la fin du
jour 2, attestant qu’elles ont suivi le cours. Les certificats

peuvent étre imprimés a 1'avance. C’est aussi une fagon de

promouvoir les prochains ateliers.

10)  En réunissant expérience, expertise et intérét commun
dans une méme pieéce, I'école de formation électorale crée une
formidable occasion de réseautage pour tout le monde:
participantes, conférenciéres et organisatrices.

Photo de Shopify Partners (Burst)

Il est souhaitable de solidifier les liens ainsi tissés devant un
déjeuner, un diner ou un souper ou lors d"une réception de cléture, ou encore a chacune de ces
occasions.

11)  Vous devez penser aux exigences bancaires rattachées a ’organisation d'une école de

formation électorale : il y aura des chéques a déposer, des factures a payer. Le groupe local des
FPC a-t-il un compte bancaire? Pourrez-vous utiliser un compte personnel?

12) En guise de suivi, la directrice d’événement devrait transmettre une courte note de service
aux membres du comité directeur de la Région canadienne des FPC, résumant les lecons



apprises : ce qui a bien ou plus ou moins bien fonctionné. Nous serons ainsi en mesure
d’améliorer les ateliers au fil du temps.



EXEMPLE DE PROGRAMME

Femmes parlementaires du Commonwealth - Région canadienne

Ecole de formation électorale, les 6 et 13 avril 2019

Hotel Promenade, Wachima (Manitoba)

Jour 1, samedi 6 avril
7h —7h50 Salle Feelwell

7h50 — 8h Salle Feelwell

8h — 8h 50 Salle Feelwell

9h — 9h50 Salle Feelwell

10 h — 10 h 50Salle Feelwell

11 h — 11 h 50Salle Feelwell

Midi Salle adjacente

13 h — 13 h 50Salle Feelwell
14 h — 14 h 50Salle Feelwell
15 h — 15 h 50Salle Feelwell

16 h — 17h Salle adjacente

Déjeuner continental

Commanditaire : Jones & Bond, cabinet

d’avocat

Mot de bienvenue des FPPC

Module 1 — Les femmes en politique

Module 2 — La décision

Module 3 — Les aspects juridiques

Module 4 — L’argent

Diner réseautage

Commanditaire : Caisse populaire du

qartier

Module 5 — L’image

Module 6 — Le Message

Module 7 — Les communications

Réception réseautage

Commanditaire : East Wind Digital

Darla Jacobs, députée
provinciale

Joyce Saxon, députée
fédérale

Alyson Moon, mairesse

Kathy Jones, c.r.
Jones & Bond, cabinet
d’avocats

Joanne Mann, CFRE

Angela Morgan,
Looking Glass Inc.

Maria Flores,
East Wind Digital

Angela Morgan et
Maria Flores

Un merci tout particulier a nos donateurs : la province du Manitoba, WCCS section 953 et la Ville de Wachima.
Merci a I’'Hotel Promenade d’avoir gracieusement fourni les rafraichissements du matin et de I'apres-midi.



Femmes parlementaires du Commonwealth - Région canadienne

Ecole de formation électorale, les 6 et 13 avril 2019

Hoétel Promenade, Wachima (Manitoba)

Jour 2, samedi 13 avril
7h —7h50 Salle Feelwell

8h — 8h50 Salle Feelwell

9h — 9h50 Salle Feelwell

10 h — 10 h 50Salle Feelwell

11 h — 11 h 50Salle Feelwell

Midi Salle adjacente

13 h — 13 h 50Salle Feelwell

14 h — 14 h 50Salle Feelwell

15 h — 15 h 50Salle Feelwell

16 h —16 h 10 Salle Feelwell

16 h 10 —17 h Salle Feelwell

Déjeuner continental

Commanditaire : Entreprises Buster

Module 8 — La nomination

Module 9 — Les gens

Module 10 — Le plan

Module 11 — La logistique

Diner réseautage

Commanditaire : Centre Rénovons

Module 12 — Le contact avec les

électeurs

Module 13 — Le jour de
I'élection/faire sortir le vote

Module 14 — Récapitulation

Mot de la fin par les FPC

Réception réseautage

Donna Schmatz

L’hon. Jacquelin Warren

Suzanne Lartner, députée
provinciale

Laura Wychenko

Shelley Crow
In Touch Tech

Jackie Ing

Sarah Freiburg, députée
fédérale

Darla Jacobs, députée
provinciale

Commanditaire : Chambre de commerce de Wachima

Un merci tout particulier a nos donateurs : la province du Manitoba, WCCS section 953 et la Ville de Wachima.
Merci a I’'Hotel Promenade d’avoir gracieusement fourni les rafraichissements du matin et de I'aprés-midi.
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